
                                                                      
 

 

Fondul Social European Plus 
Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității” 
Obiectivul specific ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe 
bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionale (FSE+)” 

 
București, 01.10.2024 

 

 

COMUNICAT DE PRESĂ – LANSARE PROIECT 
„Step UP” – cod SMIS 300710 

 
 

ALLIANCE HEALTHCARE ROMANIA S.R.L., în calitate de Lider de Parteneriat, împreună 

cu FUNDAȚIA HOPE AND HOMES FOR CHILDREN ROMÂNIA, în calitate de Partener 1, 

anunță lansarea proiectului Step UP – cod SMIS 300710. 

 

Proiectul este cofinanțat prin Fondul Social European Plus - Programul Educație și 

Ocupare (PEO) 2021 – 2027 și a fost depus în cadrul Apelului 

PEO/79/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 – „Ține pasul” - regiunea dezvoltata Bucuresti - 

Ilfov. 

 

Valoarea totală a proiectului: 4.959.336,48 lei. 

Valoarea finanțării nerambursabile: 4.752.547,33 lei, din care: 

Valoarea cofinanțării UE: 1.901.018,93 lei 

 

Proiectul are o durată de 36 de luni și va fi implementat între 01.10.2024 – 30.09.2027. 

Obiectivul general al proiectului Step UP îl constituie realizarea unui set de măsuri de 

conștientizare, consiliere și formare profesională pentru 613 angajați din cadrul întreprinderilor 

private din sectorul farmaceutic, din regiunea mai dezvoltată București – Ilfov. 

 

Grupul țintă al proiectului este format din 613 angajați (inclusiv persoane care ocupă poziții 

de management) care au vârsta cuprinsă între 18 și 64 ani, au domiciliul sau reședința în 

regiunea de implementare București – Ilfov și sunt încadrați cu contract individual de muncă 

(cu normă întreagă sau timp parțial). 

 

 



                                                                      
 

 

Activitățile proiectului: 

• Organizarea și derularea campaniei de conștientizare a angajaților și angajatorilor 

privind importanța participării la formare profesională continuă; 

• Consilierea profesională a angajaților pentru încurajarea participării la programele de 

formare profesională continuă; 

• Organizarea și susținerea cursurilor de formare profesională specifice („Specialist 

Resurse Umane”; „Finance”; „Leadership incluziv”; „Marketing și Promovare Digitală”); 

• Organizarea și susținerea cursului de calificare „Vânzător de produse naturiste”. 

 

Rezultate planificate sunt: 

• 700 de persoane conștientizate privind beneficiile formării profesionale; 

• 613 angajați selectați și înscriși în proiect, dintre care 50 persoane ocupă funcții de 

management; 

• 613 angajați participanți la sesiunile de consiliere profesională; 

• 534 angajați participanți la cursurile specifice; 

• 79 angajați participanți la cursul de calificare recunoscut la nivel național „Vânzător de 

produse naturiste”; 

• 413 angajați finalizează formarea cu certificat de absolvire / de calificare. 

 

Date de contact: 

ALLIANCE HEALTHCARE ROMANIA S.R.L. 

Strada Amilcar C. Săndulescu, nr. 7, sector 6, București 

Manager proiect: Raluca - Mariana VECHIU 

email: step-up@alliance-healthcare.ro 

site: https://www.alliance-healthcare.ro/  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană 
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