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Fondul Social European Plus

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectivul specific ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)”

Bucuresti, 01.10.2024

COMUNICAT DE PRESA - LANSARE PROIECT
»Step UP” — cod SMIS 300710

ALLIANCE HEALTHCARE ROMANIA S.R.L., in calitate de Lider de Parteneriat, impreuna
cu FUNDATIA HOPE AND HOMES FOR CHILDREN ROMANIA, in calitate de Partener 1,
anunta lansarea proiectului Step UP — cod SMIS 300710.

Proiectul este cofinantat prin Fondul Social European Plus - Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021 - 2027 si a fost depus in cadrul Apelului
PEO/79/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 — ,Tine pasul” - regiunea dezvoltata Bucuresti -

lIfov.

Valoarea totala a proiectului: 4.959.336,48 lei.
Valoarea finantarii nerambursabile: 4.752.547,33 lei, din care:
Valoarea cofinantarii UE: 1.901.018,93 lei

Proiectul are o durata de 36 de luni si va fi implementat intre 01.10.2024 — 30.09.2027.
Obiectivul general al proiectului Step UP il constituie realizarea unui set de masuri de
constientizare, consiliere si formare profesionalé pentru 613 angajati din cadrul intreprinderilor

private din sectorul farmaceutic, din regiunea mai dezvoltatd Bucuresti — Ilfov.

Grupul tinta al proiectului este format din 613 angajati (inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management) care au varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, au domiciliul sau resedinta in
regiunea de implementare Bucuresti — lifov si sunt incadrati cu contract individual de munca

(cu norma intreaga sau timp partial).
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Activitatile proiectului:

Organizarea si derularea campaniei de constientizare a angajatilor si angajatorilor
privind importanta participarii la formare profesionala continua;

Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de
formare profesionala continua;

Organizarea si sustinerea cursurilor de formare profesionala specifice (,Specialist
Resurse Umane”, ,Finance”; ,Leadership incluziv”, ,Marketing si Promovare Digitala”);

Organizarea si sustinerea cursului de calificare ,Vanzéator de produse naturiste”.

Rezultate planificate sunt:

700 de persoane constientizate privind beneficiile formarii profesionale;

613 angajati selectati si inscrisi in proiect, dintre care 50 persoane ocupa functii de
management;

613 angaijati participanti la sesiunile de consiliere profesionals;

534 angajati participanti la cursurile specifice;

79 angajati participanti la cursul de calificare recunoscut la nivel national ,Vanzator de
produse naturiste”;

413 angaijati finalizeaza formarea cu certificat de absolvire / de calificare.

Date de contact:
ALLIANCE HEALTHCARE ROMANIA S.R.L.

Strada Amilcar C. Sandulescu, nr. 7, sector 6, Bucuresti

Manager proiect: Raluca - Mariana VECHIU

email; step-up@alliance-healthcare.ro

site: https://www.alliance-healthcare.ro/
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